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1. Паспорт 

фонда оценочных средств

Контрольно-оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и оценки образовательных достижений студентов, освоивших программу учебной дисциплины «Экономика машиностроительного производства». 
 Учебная дисциплина является составляющей вариативной части ОПОП ФГОС СПО, разработанной в ГБОУ СПО СО «ВСАМТ» по специальности 151031 «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)  - новое содержание и по специальности 151901«Технология машиностроения» - дополнение УД обязательной части цикла новыми фрагментами содержания
КОС включают контрольные материалы для проведения входного контроля,  текущего контроля и промежуточной аттестации в форме экзамена.

КОС разработаны на основании рабочей программы учебной дисциплины «Экономика промышленного производства», утвержденной методическим советом ФГОУ СПО «ВСАМТ», протокол № 5 от 18 мая 2011 г.

Разработчики:
Бадертдинова Л.П. – Почетный работник среднего профессионального образования,    преподаватель экономических дисциплин высшей квалификационной категории.
Зайцева Т.Е. – преподаватель экономических дисциплин первой квалификационной категории.
Учебная дисциплина «Экономика машиностроительного производства» относится к циклу: 

П.00  - Профессиональный цикл

ОП.00 – Общепрофессиональные дисциплины

ОП.17 – Экономика машиностроительного производства (МТЭО)
ОП.12 – Экономика машиностроительного производства (ТМ)

                 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 117 часов,

в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  - 78 часов;

практические занятия – 39часов

самостоятельной работы обучающегося  - 39 часов.

Выписка из Карты согласования  вариативной части основной профессиональной образовательной программы СПО

по специальности 151031 «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования» (по отраслям) и

151901«Технология машиностроения» государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Свердловской области "Верхнесалдинский авиаметаллургический техникум»
	Цикл ОПОП
	Наименование ПМ или УД
	Дополнительный объем содержания профессионального образования
	Кол-во часов:


	Требования к результату (в виде освоенного профессионального опыта, знаний, умений)
	Формируемые компетенции
	Обоснование выбора со ссылкой на документ*

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	ОП.00

Общепрофессио

нальные дисциплины
	
	Дополнение УД обязательной части цикла новыми фрагментами содержания
	
	
	
	

	ОП.17
	Экономика машиностроительного производства
	Новое содержание
	78

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся будет
Уметь:

-находить и использовать необходимую экономическую информацию;

-определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;

-рассчитывать основные технико –экономические показатели деятельности подразделения (организации)

Знать:

-содержание основных понятий и категорий экономики;

-закономерности функционирования экономических систем машиностроительного производства;

- основные проблемы рыночной экономики;

  -  основные макроэкономические категории и показатели, методы их расчета;

 -   основы денежно-кредитной, налоговой, социальной, инвестиционной и антиинфляционной политики государства;

- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;

- основные технико-экономические показатели деятельности организации;

- методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

- современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

- способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии;

- формы организации и оплаты труда.
	ОК1.- ОК8.
	На основании решения методического совета ФГОУ СПО «ВСАМТ», протокол № 5 от 18 мая 2011 г. «Об утверждении вариативной части ОПОП ФГОС СПО»



Выписка из Карты согласования  вариативной части основной профессиональной образовательной программы СПО

по специальности 151901«Технология машиностроения» государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Свердловской области "Верхнесалдинский авиаметаллургический техникум»
	Цикл ОПОП
	Наименование ПМ или УД
	Дополнительный объем содержания профессионального образования
	Кол-во часов:

900
	Требования к результату (в виде освоенного профессионального опыта, знаний, умений)
	Формируемые компетенции
	Обоснование выбора со ссылкой на документ*

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	ОП.00

Общепрофессио

нальные дисциплины
	
	Дополнение УД обязательной части цикла новыми фрагментами содержания
	
	
	
	

	ОП.12
	Экономика машиностроительного производства
	
	40


	
	
	

	
	
	Тема  3.
Организация оплаты труда на предприятии.

Тема 5.
Технико-экономические показатели деятельности предприятия

Тема 6.
Основные средства

Тема 7.
Оборотные средства

Тема 8.Прибыль и рентабельность
	10

12

4

8

6
	уметь:
-анализировать заработную плату по профессиям, разрядам, формам и системам оплаты, условиям труда предприятия; 

уметь:
-оценивать эффективность инвестиционных проектов на ОАО «Корпорация ВСМПО – АВИСМА»

уметь:
-рассчитывать срок окупаемости инвестиционного проекта по основным средствам;

уметь:
- рассчитывать оборотные средства в цехе № 35 ОАО «Корпорация ВСМПО – АВИСМА»
уметь:
-рассчитывать прибыль и рентабельность в цехе № 54 ОАО «Корпорация ВСМПО – АВИСМА»

	ОК.2 – ОК.7.


	Для реализации общих и профессиональных компетенций в  соответствии с региональными корпоративными  требованиями к специальности ОАО «Корпорация ВСМПО – АВИСМА»,
Приказ№162 от 11.07.2011г

О разработке инвестиционной  (ежегодной) части бюджета корпорации на 2012г




Основные типы оценочных средств по дисциплине «Экономика машиностроительного производства»

	Уровни освоения деятельности
	Типы доказательств
	Сбор доказательств

	Эмоционально - психологический
	Мотивы, эмоции, установки, ценностные отношения


	Собеседование



	Регулятивный


	Базовые знания, умения, навыки
	Выполнение индивидуальных заданий

	Социальный

(процессуальный)


	Демонстрация процесса практической деятельности
	Наблюдение за выполнением практического задания,

за организацией коллективной деятельности, тестирование


	Аналитический


	Доказательство знания и понимания
	 Тест, письменная работа, устный опрос, выступления на семинарских занятиях

	Творческий


	Выполнение проекта
	Реферат, презентация

	Уровень 

самосовершенствования
	Оценка результатов деятельности, предъявление продукта деятельности проектирование «точек роста»
	Портфолио


Контроль  сформированности умений, знаний
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Освоенные умения: 
-находить и использовать необходимую экономическую информацию;

-определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;

-рассчитывать основные технико –экономические показатели деятельности подразделения (организации)

Усвоенные знания:

-  Знать:

-содержание основных понятий и категорий экономики;

-закономерности функционирования экономических систем машиностроительного производства;

- основные проблемы рыночной экономики;

  -  основные макроэкономические категории и показатели, методы их расчета;

 -   основы денежно-кредитной, налоговой, социальной, инвестиционной и антиинфляционной политики государства;

- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;

- основные технико-экономические показатели деятельности организации;

- методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

- современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

- способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии;

- формы организации и оплаты труда.

	Текущий контроль: устный  опрос

                                  письменная работа

                                  практические работы
                                  контрольная работа

                                  тест
Итоговый контроль: экзамен




Контроль ОК, ПК

	№ п/п
	Виды компетенций
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование 

оценочного средства 

	1 
	Эмоционально – психологические
	ОК 1.
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.


	Портфолио 

	2 
	Регулятивные
	ОК2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.


	Исследовательская работа

	3 
	Регулятивные
	ОК3.
 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.


	Кейс – задания

	4 
	Социально -  коммуникативные
	ОК4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Тестирование

	5 
	Социально – коммуникативные
	ОК5. . Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.


	Электронное тестирование

	6 
	Социально - коммуникативные
	ОК6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Кейс - задание

	7 
	Социально - коммуникативные
	ОК7.  Брать на себя ответственность за работу членов команды, результат выполнения заданий
	Кейс - задание

	8 
	Компетенции самосовершенствования
	ОК8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.


	Портфолио


2.Практические работы
2.1.Перечень практических работ 

	№ п/п
	Наименование разделов и тем
	Тема практической работы

	1.
	Отрасль в системе национальной экономики 
	Составление таблицы по характеристике основных форм организации производства

	2.
	Организация  (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике
	Составление таблицы основных признаков предприятия


	3.
	Производственная структура организации (предприятия)


	Типы производства и их технико-экономические характеристики.

Производственная структура предприятия.


	4.
	Основные средства    организации (предприятия)


	Расчет амортизационных отчислений.

Показатели эффективного использования основных средств  предприятия.


	5.
	Оборотные средства организации (предприятия)
	Расчет показателей эффективности использования оборотных средств.



	6.
	Капитальные вложения  и их эффективность
	Расчет показателей эффективности капитальных вложений 


	7.
	Издержки производства и себестоимость продукции
	Структура затрат по экономическим элементам.

Расчет себестоимости единицы продукции по статьям калькуляции.


	8.
	Ценообразование в рыночной экономике
	Определение оптовой цены предприятия, промышленности, розничной цены.


	9.
	Прибыль и рентабельность
	Расчет прибыли предприятия.
Расчет рентабельности.


	10.
	Финансы организации (предприятия)
	Семинарское занятие на тему: «Денежные фонды предприятия. Кредит и кредитная система

	11.
	Бизнес- планирование

          
	Этапы и виды внутрифирменного планирования. Структура бизнес-плана, основные характеристики разделов.



	12.
	Внешнеэкономическая деятельность организации (предприятия)
	Семинарское занятие по теме: «Предприятие на внешнем рынке»




2. 2. Типовые задания для практических работ

1. Составить таблицу с характеристикой основных форм организации производства.

2. Семинарское занятие по теме: «Предприятие на внешнем рынке»

Вопросы для обсуждения:

1. Основные формы внешнеэкономических связей.

2. Виды сделок во внешнеэкономической деятельности.

3. Организация международных расчетов.

4. Государственное регулирование ВЭД.

5. Внешнеэкономическая деятельность корпорации «ВСМПО – АВИСМА».

3. Практическая работа № 4 «Основные средства предприятия» (практическая работа  и модельный ответ прилагаются)
3.Текущий контроль

3.1.Устный опрос

Цель устного опроса – оценить: усвоение основных понятий, терминов, категорий.
Типовые задания для устного опроса: 

1.   Организация производственного процесса в пространстве.
2.    Имущество промышленного предприятия.

3.  Показатели эффективности использования основных производственных фондов.

4.    Понятие инновации и инвестиций.

5.    Формы и системы оплаты труда: преимущества и недостатки.

	Процент результативности (правильных ответов)
	Оценка уровня подготовки 

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	70 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	неудовлетворительно


Критерии оценки устного ответа  

 Шкала оценки образовательных достижений
3.2. Тестирование
3.2.1.Виды тестов:

- с выбором одного правильного ответа;

- задания на установления соответствия;

- задания на установление правильной последовательности;

- задания с открытыми структурированными вопросами;

- задания со свободными ответами. 
 Методические указания по выполнению и критерии оценки
    Тест выполняется письменно и  состоит из 15 заданий.  Внимательно прочитайте каждое задание теста. Первые 3 задания – на выбор правильного ответа. Каждое из них оценивается в 1 балл. Выберите из предложенных вариантов правильный ответ. Вторые 5 заданий – на установление соответствия. Вы должны соотнести первую и вторую колонку и показать соответствие, например: а -3, б – 8. Каждый правильный ответ заданий: 4 - 8 оценивается в 2 балла. В заданиях 4-8 содержится по 5 вариантов, значит, мах.- 25 баллов. Задания: 9-11- на установление правильной последовательности. Вы должны расположить действия в правильной последовательности. Каждый правильный ответ заданий 9-11 оценивается в 3 балла. Задания:12 – 15 – со свободными ответами. Вы должны ответиь на поставленные вопросы. Каждый правильный ответ оценивается в 5 баллов. В итоге – макс. количество баллов – 57. 

Если вы набрали не менее 51 баллов – оценка «5»;

                              не менее 46 баллов - оценка «4»;

                             не менее 40 баллов - оценка «3»;

                              менее 40 баллов -     оценка «2»;

Типовой тест текущего  контроля (тест прилагается)

3.3. Письменная работа
 Проводится в качестве проверки выполнения домашнего задания или внеаудиторной самостоятельной работы. 

Цель письменной работы – контроль уровня усвоения отдельной темы программы.
Типовые задания для письменной работы
 1.      Типы организации производства: единичное, серийное, массовое.
 2.      Виды оценок основного капитала промышленного предприятия.

 3.      Персонал промышленного предприятия: понятие и классификация.

 4.      Группировка затрат по статьям калькуляции.

 5.      Понятие прибыли и рентабельности. Методика расчета рентабельности.
Время выполнения работы – 25 мин.
Критерии оценивания письменной работы. 
	Процент результативности (правильных ответов)
	Оценка уровня подготовки 

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	70 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	неудовлетворительно


Шкала оценки образовательных достижений
3.4. Кейс – задание по теме «Производительность труда»
Задание: 

Рассчитать и проанализировать показатели производительности труда  в отчетном и плановом периоде сборочного цеха радиозавода. Рабочая смена 8 часов.  Расчеты следует выполнять  в таблице 2. 

1. Методические указания студенту по выполнению задания:
       Производительность труда - это выработка продукции на одного работающего в единицу времени или затраты труда на производство единицы продукции.

 При выполнении задания необходимо использовать следующие показатели производительности труда и формулы их расчета:

       1. Выработка продукции 

         Существует не​сколько показателей результативности живого труда:
Производительность труда = ВП/Ч, шт, м., кг. и др.

Производительность труда = ВП/Ч, руб.

Производительность труда = Пч/Ч, руб.

Производительность труда = Пб/ФОТ, руб.

Прирост производительности труда = ПТфакт/ПТплан*100-100, % 

Коэффициент (индекс) роста производительности труда = ПТфакт/ПТплан
Индекс (коэффициент) прироста производительности труда = ПТфакт/ПТплан – 1

Прирост производительности труда = 

= Экономия численности/плановая численности персонала * 100
     2. Трудоемкость продукции
Трудоемкость = единица времени/часовую выработку, мин.

Трудоемкость = единица времени/дневную выработку, мин.

Производительность труда повышается при условии, если темпы роста объема производства опережают темпы роста численности
2. Исходные данные  по вариантам приведены в таблице 1.

Таблица 1

	Показатель 
	Вариант

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	0

	Продукция, шт. 

План

Факт  
	1500

2000
	2500

2000
	3000

3000
	1200

1500
	2500

1500
	1500

2000
	2500

3000
	1000

1000
	1000

2000
	2000

2400

	Продукция, тыс. руб.

План 

Факт 
	80

85
	90

95
	85

95
	91

95
	85

73
	90

100
	45

55
	36

40
	64

80
	95

105

	Чппп, чел.

План

Факт 
	20

19
	30

30
	20

20
	30

27
	25

24
	25

25
	20

18
	15

15
	25

27
	15

17


Таблица 2

	Показатель
	План
	Факт
	Алгоритм расчета

	Выработка, шт.
	
	
	

	Выработка, руб.
	
	
	

	Трудоемкость, мин.
	
	
	

	Прирост производительности труда, %

(через выработку)
	
	

	Прирост производительности труда, %

(через трудоемкость)
	
	

	Прирост производительности труда, %

(при сокращении численности)
	
	

	Рост производительности труда
	
	

	Коэффициент роста производительности труда
	
	

	Индекс прироста производительности труда
	
	

	
	
	


3. Анализ показателей производительности труда
При анализе производительности труда сборочного цеха завода следует:

1.  обратить внимание на изменение производительности труда под влиянием различных факторов (выработка, трудоемкость, экономия численности);

2. предположить причины улучшения (ухудшения)  показателей производительности труда;

3. предложить пути повышения производительности труда.

3.5. Итоговый контроль –  экзамен. Время на подготовку – 30 минут

Типовые вопросы экзамена:
1. Народнохозяйственный комплекс России. Сферы и подразделения экономики. Отрасли экономики. Межотраслевые комплексы. Особенности и направления структурной пристройки экономики в России.

2. Роль и значение конкретной отрасли в системе рыночной экономики. Перспективы развития отрасли.

             3.  Концентрация: сущность, виды, экономическая эффективность.

             4.  Специализация: сущность, виды, экономическая эффективность.

             5.  Кооперирование: сущность, виды, экономическая эффективность.

             6.  Комбинирование производства: сущность, виды, экономическая эффективность. 

 7. Организация (предприятие): цель деятельности, основные экономические характеристики (форма собственности, степень экономической свободы, форма деятельности, форма хозяйствования).

 8. Организационно-правовые формы организаций (предприятий): хозяйственные товарищества, хозяйственные общества, производственные кооперативы, государственные и муниципальные унитарные предприятия, акционерное общество: сущность и особенности функционирования.

 9. Виды предприятия и отрасли. Учредительный договор, Устав и паспорт организации (предприятия). 

 10. Типы производства, их технико-экономическая характеристика. 

 11. Производственная структура организации (предприятия), факторы ее определяющие. Элементы производственной структуры. 

              12. Функциональные подразделения организации (предприятия). Производственная инфраструктура как необходимая основа для экономического развития организации (предприятия).

 13. Инструментальное, складское хозяйство.  

 14. Ремонтное хозяйство. 

 15. Организация  транспортного хозяйства. Организация сбыта продукции. Тенденции развития производственной инфраструктуры организации (предприятия), пути ее повышения.

 16. Экономическая сущность и воспроизводство основных средств (фондов). Состав и классификация основных средств по сферам производства, секторам экономики и отраслям.

 17. Виды оценки и методы переоценки основных средств. Износ и амортизация основных средств, их воспроизводство.

 18. Показатели использования основных средств. Пути улучшения использования основных средств организации (предприятия).

 19. Производственная мощность предприятия (цеха, участка), методика расчета.

              20.  Аренда основных производственных средств.

 21. Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств. 

   22. Элементы оборотных средств, нормируемые и ненормируемые оборотные средства. Источники формирования оборотных средств.

   23. Нормирование материалов, незавершенного производства и готовой продукции. Показатели использования оборотных средств.

                24.  Понятие капитальных вложений, структура капитальных вложений, показатели эффективности капитальных вложений, методика их расчета.

    25. Понятие себестоимости продукции, работ, услуг. Виды себестоимости продукции.

    26. Состав и структура затрат по экономическим элементам.

    27. Состав и структура затрат  по статьям калькуляции.

    28. Факторы и пути снижения себестоимости.

    29. Сущность функции цены как экономической категории. Система цен и их классификация. 

    30. Факторы, влияющие на уровень цен. Ценовая конкуренция.

    31.   Антимонопольное законодательство.

    32. Прибыль организации (предприятия) – основной показатель результатов хозяйственной деятельности.

    33. Выручка, доходы и прибыль организации (предприятия).

    34. Виды прибыли.

    35. Планирование прибыли и ее распределение в организации.

    36. Рентабельность – показатель эффективности работы организации. Показатели рентабельности. 

    37. Расчет уровня рентабельности организации (предприятия) и продукции. Пути повышения рентабельности.

    38. Финансы организации (предприятия), отношение с государством. 

    39. Источники финансовых ресурсов организации. Внутренние источники. Внешние источники

     40. Денежные фонды  организации (предприятия): фонд оборотных средств, амортизационный фонд, фонд заработной платы, резервные фонды, валютные фонды.

     41. Кредит и кредитная система. Банки и их роль в рыночной экономике.

     42. Смешанные формы финансирования организации (предприятия), сочетающие аренду, кредит и расчеты, лизинг и факторинг.
     43. Составные элементы, этапы и виды внутрифирменного планирования.

     44.  Основные принципы и элементы планирования.

     45. Бизнес – план как одна из основных форм внутрифирменного планирования. Типы бизнес – планов. 

     46. Структура бизнес – плана: характеристика продукции и услуг, оценка услуг, анализ конкуренции на рынке; стратегия маркетинга; план производства; юридический план; оценка риска и страхование; финансовый план (бюджет); стратегия финансирования инвестиций; сводка контрольных показателей.

       47. Значение внешнеэкономических связей для экономики отрасли. Выход организаций (предприятий) на внешний рынок. 

       48. Конкурентоспособность продукции.

       49. Виды сделок во внешнеэкономической деятельности.

       50. Современное предпринимательство.

       51. Неторговые и торговые операции во внешнеэкономической деятельности. 

       52. Таможенная тарифная система. 

       53. Лизинг и инжиниринг как форма кредитования экспорта на мировом рынке. 

       54. Средства расчетов во внешнеэкономической деятельности. Конвертируемость рубля.

       55.   Государственное регулирование ВЭД.

       56.  Роль и значение отраслей в системе рыночной экономики. Классификация отраслей и их современное состояние в РФ.

       57. Предпринимательство – составная часть рыночной экономики. Виды предпринимательства.

       58. Организация производственного процесса во времени: производственный цикл, его структура, длительность и пути сокращения.

       59.  Методы калькулирования продукции.

       60.  Понятие, функции цен.

       61.  Виды цен.

       62.  Методы формирования цены. 

       63.  Ценовая стратегия предприятия.

Экзаменационный билет

Верхнесалдинский авиаметаллургический техникум


1. Комбинирование производства: сущность, виды, экономическая эффективность.

2. Рентабельность – показатель эффективности работы предприятия.  Показатели

Рентабельности.

3. Задача














«     «_____»______________2012г.
   преподаватель         Зайцева Т.Е.

Типовые экзаменационные задачи:

Задача 1

Рассчитайте заработную плату рабочего по сдельно-премиальной системе оплаты труда по следующим данным: норма затрат труда – 0,4 человеко-часа на изделие; расценка за изделие – 0,3068 руб., отработано 176 человеко-часов, произведено 485 изделий. Премия выплачивается за 100%, выполнение норм – 10%, за каждый процент перевыполнения – 1,5% сдельного заработка.

Задача 2
Рассчитайте заработок по сдельно-прогрессивной системе оплаты труда по следующим данным: норма затрат труда на деталь – 2 человеко-часа, произведено 100 деталей по расценке 1,537 руб. за деталь; отработано 22 смены по 8 ч. каждая. За детали, произведенные сверх нормы, оплата производиться по расценкам, увеличенным в 1,5 раза.

Требования к деятельности студента во время экзамена по  общим компетенциям
	Уровни деятельности
	Критерии оценки
	Оцениваемые компетенции 

	Эмоционально – психологический
	1.Проявляет устойчивый интерес к дисциплине, эмоционально выстраивает речь.
	ОК 1,ОК3


	Регулятивный
	2. Выбирает типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
3. Принимает решения в стандартных и нестандартных ситуациях несет за них ответственность.
4. Осуществляет поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения поставленных задач.

	ОК2, ОК3, ОК4



	Социальный
	5. Находит необходимые источники информации при подготовке к экзамену.

6. Умеет вести диалог на профессиональном уровне, представлять и защищать представленный материал.

7.Определяет задачи профессионального и личностного развития, занимается самообразованием.


	ОК4, ОК5, ОК6, ОК7, ОК8

	Аналитический
	8. Анализирует учебную, дополнительную и методическую литературу. 
9. Анализирует факторы, влияющие на выбор методов решения поставленных задач.

10. Анализирует экономическое обоснование выбора методов решения поставленных задач.

11. Анализирует исходные данные для решения поставленных задач.
	ОК2, ОК3, ОК4,ОК5, ОК8



	Самосовершенствования
	12. Умеет адекватно сделать оценку качества выполненных заданий.

13.Осознает ответственность за результат комплексной работы.

14. Соотносит адекватно самооценку собственной работы с экспертной оценкой.

	 ОК7,ОК8


Оценка знаний, умений, навыков может быть выражена  как: «высокая», соответствующая академической оценке «отлично»; «средняя», соответствующая академической оценке «хорошо»;  «низкая», соответствующая академической оценке «удовлетворительно»; «очень низкая», соответствующая академической оценке «неудовлетворительно».
   Оценивается:

· Полнота знаний теоретического  контролируемого материала;

· Умение извлекать и использовать основную (важную) информацию из заданных теоретических,  научных, справочных, энциклопедических источников;

· Умение собирать, систематизировать, анализировать и грамотно использовать  информацию из самостоятельно найденных теоретических источников;

· Умение собирать, систематизировать, анализировать и грамотно использовать практический материал для иллюстраций анализируемого материала;

· Умение ясно, четко, логично и грамотно излагать собственные размышления, делать умозаключения и выводы;

· Умение излагать материал по составленному плану.
Критерии оценивания экзаменационного ответа студента
	Процент результативности (правильных ответов)
	Оценка уровня подготовки 

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	70 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	неудовлетворительно
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